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Clarissa Vajna

Ziel: Durch aktives Zu-
horen und das Einbrin-
gen meiner Erfahrungen
als Personalvertreterin
mdchte ich mich mit noch
mehr Verantwortung und
Engagement dafir ein-
setzen, dass die Stimmen
der Kolleginnen und Kolle-
gen Gehor finden!
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Die Stimme von uns Allen zu sein
und dabei Verantwortung zu iibernehmen!

Als interne Personalvertreterin, Mutter, Hausfrau und
Novartis Mitarbeitende kenne ich die Herausforderungen
vieler Kolleginnen und Kollegen aus eigener Erfahrung.

Es ist mir ein grosses Anliegen, mich
mit Verantwortung und Engagement fir
Themen einzusetzen, die uns alle be-
treffen. Mit einem hohen Mass an Moti-
vation, Verantwortungsbewusstsein und
Verhandlungsgeschick setze ich mich fur
samtliche Anliegen der Mitarbeitenden
ein, damit deren Stimme mehr Gehor fin-
det.

Fur eine nachhaltige und verantwor-
tungsvolle Personalpolitik mache ich
mich stark. Eine offene und transparente
Kommunikation ist fir mich essenziell,
insbesondere bei Verhandlungen mit

unseren Firmenvertretern, um gemeinsam tragfahige und
nachhaltige Losungen zu erzielen. Seit vielen Jahren bin
ich als interne Personalvertreterin aktiv und habe meine
Erfahrungen tatkraftig in diversen Gremien (Level, REKO
und GSU) eingebracht, wodurch ich das Team erganzt und

Mit |hrer Stimme kann ich mich weiterhin verantwor-
tungsvoll fUr Sie einsetzen.

Vielen Dank fur Ihr Vertrauen!

NAV - gemeinsam tragen wir Verantwortung



