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Fiir eine konstruktive, Idsungsorientierte Vertretung
mit Herz und Verstand.

Seit meinem Start bei Novartis im Jahr 2006 durfte ich
an verschiedenen Standorten und in unterschiedlichen Be-
reichen arbeiten — mehrheitlich in der Qualitatssicherung.
Ich bin der Meinung, dass Qualitat den entscheidenden
Unterschied bei unseren Produkten macht. Ebenso ent-
scheidend sind die Menschen, die taglich dazu beitragen.

Ziel: /ch bleibe offen fur Dialog, um im gemeinsamen
Interesse konstruktive und nachhaltige Losungen
voranzubringen.

Darum mdchte ich mich als Personalvertreterin engagie-
ren. Solidaritat tragt uns in herausfordernden Zeiten — und
jede Person erlebt einmal eine schwierige Phase. Ich bin
Uberzeugt: Offene Gesprache und echter Dialog l6sen vie-
le Probleme. VVeranderungen gehoren zum Leben; wichtig
ist, dass wir einander wahrnehmen und unterstutzen. Ich
stehe flr Kooperation statt Konfrontation.

Wir alle arbeiten dafir, dass unser Unternehmen erfolg-
reich ist. Gleichzeitig erwarten wir eine menschliche Be-
gleitung in Veranderungsprozessen — damit auch diese
zum Erfolg werden.

Ich freue mich, wenn du mir deine Stimme gibst - flr
eine konstruktive, 16sungsorientierte Vertretung mit Herz
und Verstand.

Gemeinsam erfolgreich!
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