
26 NAV – gemeinsam tragen wir Verantwortung

neu

Veränderung beginnt dort, wo wir den Mut haben, 
hinzuschauen.

Als Sohn eines Einwanderers und Vater eines erwach-
senen Sohnes bin ich hier im Dreiland geboren und aufge-
wachsen. Die multikulturelle Umgebung hat mich geprägt 
und inspiriert. Als Sportler und Trainer weiss ich, was Kolle-
gialität, Fairness und Gerechtigkeit bedeuten – Werte, die 
mir auch im Berufsleben wichtig sind. Seit 1990 arbeite ich 
– mit Unterbrüchen – bei Ciba-Geigy, weiteren namhaften 
Pharmaunternehmen und später wieder bei Novartis. Seit 
über vier Jahren bin ich im Campus als Research Scientist 
im PK-Labor (UPLC-MS) und IPC-MS-Labor tätig. Durch 
verschiedene Nebentätigkeiten habe ich gelernt, innovativ, 
tolerant, enthusiastisch und zielstrebig zu handeln. 

Wie viele andere Kolleginnen und Kollegen hat auch 
mich die Restrukturierung getroffen – und dennoch habe 
ich darin eine Chance gesehen. Denn für mich steht fest: 
Ihr, die Mitarbeitenden, seid das Zentrum meiner Interes-
sen. Mit eurer Stimme werden eure Anliegen gehört und 
faire Lösungen angestrebt. 

Als gewählter Personalvertreter möchte ich mich für 
transparente Kommunikation, nachvoll-
ziehbare Entscheidungen und ein res-
pektvolles Miteinander auf Augenhöhe 
einsetzen – gerade dann, wenn unter-
schiedliche Interessen oder schwierige 
Situationen bestehen. Veränderung birgt 
Chancen – lasst uns diese gemeinsam 
nutzen.
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Ziel: Es ist möglich, beid-
seitige Interessen durch 
das Entgegenkommen 
beider Parteien zu har-
monisieren.
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