Neu
PK 1

@ Pensionskasse geht uns
alle an! Nutzen Sie daher lhr
Wahlrecht und wahlen Sie
14xNAV
Work-Life-Balance-Modelle
oder Teilzeitarbeit generell, stehen
gerade bei der jungeren Genera-
tion hoch im Kurs. Doch auch die
altere Generation hat mittlerweile
die Vorzuge eines reduzierten Ar-
beitspensums flr sich entdeckt.
Diese — zugegebenermassen
- sehrverlockenden Angebote ha-
ben unweigerlich auch einen Ein-
fluss auf die spater zur Verfugung
stehenden, individuellen Leistun-
gen aus der Pensionskasse.
Wegen tieferer Zinsertrage an
den Finanzmarkten und der un-
gunstigen demografischen Ent-
wicklung der Bevdlkerung, sind
die Pensionskassen ebenfalls
unter Druck, um die notwendigen
Renditen zu erwirtschaften.
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Hinzu kommt die Erwartung
der Gesellschaft, dass Pensions-
kassen eben diese Renditen ver-
mehrt durch nachhaltige, 0oko-
logische als auch durch ethisch
korrekte Anlagen erzielen sollten.

Diese oben genannten Ent-
wicklungen gilt es im Auge zu be-
halten, um auch in Zukunft eine
solide finanzierte, nachhaltige No-
vartis Pensionskasse zu haben.

Dafur wirde ich mich als Stif-
tungsrat der PK 1 einsetzen und
so versuchen, immer eine kriti-
sche und unabhangige Stimme
zu sein, damit auch nachfolgende
Generationen faire Leistungen er-
halten.





