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	 La Caisse de pensions se trouve 
encore face à quelques défis et de-
voirs de taille qu‘il faudra surmon-
ter, en particulier au regard des  
évolutions économiques actuelles 
(politique de taux faibles) et du 
changement démographique (vieil-
lissement de la population). Pour 
cela, différentes adaptations lé-
gales qui nous touchent tous sont 
prévues ou introduites pour les 
caisses de pensions (ajustement de 
l‘âge de la retraite et du taux de 
conversion). Toutefois, il convient 
d‘exploiter les espaces libres et de 
s‘accorder en conséquence avec 
l‘employeur. Je souhaite mettre à  
contribution ma longue expérience 
et mes connaissances en tant qu‘ 
examinatrice de différentes caisses 
de pensions suisses et contribuer, 
grâce à des solutions pragmatiques,  
à surmonter les défis actuels de la 
Caisse de pensions dans l‘intérêt 
de tous, afin de continuer à déve-
lopper notre bonne Caisse de pen-
sions.

	 Pour s‘assurer que notre Caisse 
de pensions reste un privilège pour 
nous tous et que les périodes dif-
ficiles comme l‘année 2020 ne se 
traduisent pas que par des réduc-
tions de rente, je suis prête à assu-
mer pour vous, comme suppléante, 
les tâches et la responsabilité de la 
Caisses de pensions de Novartis. Je 
suis disposée à trouver pour nous 
tous des solutions adaptées et à 
m‘attaquer à ces défis de façon ap-
profondie. Je me présente volon-
tiers pour une réélection comme 
représentante des salariés dans la 
CP de Novartis. 
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