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Liebe Novartis Mitarbeiterinnen, 
liebe Novartis Mitarbeiter
Wir hoffen, dass Sie mit Ihrem Arbeitgeber zufrieden sind! Ob
Sie zufrieden oder weniger zufrieden sind, hängt unter ande-
rem stark vom Wahlresultat einer sozialkompetenten Personal-
vertretung ab.

Die richtige Wahl macht Sie stark!
Wählen Sie daher ein kompetentes und starkes Team, das
Ihnen zu Ihren Rechten verhilft und Ihnen mit Rat und Tat zur
Seite steht. Dabei tritt der NAV gegenüber Ihrem Arbeitgeber
als Ihr «Anwalt» auf, stark, vernetzt und kompetent.

Nehmen Sie sich bitte ein paar Minuten Zeit und lesen Sie
diese Zeitung durch. Stichfeste Argumente und Beweise unse-
rer bisherigen Arbeit werden Ihnen aufzeigen, weshalb der
NAV überzeugt ist, das richtige Team für Sie zu sein!

Der Novartis Angestelltenverband (NAV) ist der unabhän-
gige, interne Sozialpartner für alle Mitarbeitenden von Novartis.
Die NAV Kandidaten/-innen sind Angestellte von Novartis wie
Sie und daher mit den betrieblichen Bedingungen vertraut. Wir

Stärken Sie sich selbst, 
wählen Sie das NAV Team

arbeiten Tag für Tag dafür, dass sich die Arbeitsbedingungen
bei Novartis nachhaltig verbessern. Gleichzeitig steht unsere
Branche vor grossen Herausforderungen, wie dem Übergang
zur Industrie 4.0. Hierbei gilt es dafür zu sorgen, dass der
Mensch auch in einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt
weiterhin im Mittelpunkt steht. Dazu braucht es einen praxis-
nahen und lösungsorientierten Sozialpartner, der sich für
die Belegschaft einsetzt – und genau das ist der NAV.

Die Personalvertretung für alle Angestellten (PV-A) im Ein-
zelarbeitsvertrag PV-A ist seit vielen Amtsperioden fast mehr-
heitlich mit NAV Mitgliedern besetzt inklusive Vorsitz. Alle 
Kandidaten/-innen des NAV stellen sich wieder zur Wahl in die
PV-A, da sie sich in den letzten Jahren intensiv mit allen The-
men der Sozialpartnerschaft auseinandergesetzt und hart für
die Rechte der Mitarbeitenden eingesetzt haben. Viel wurde er-
reicht und viel gibt es noch zu erreichen (siehe Seite 7). Dem
NAV ist eine erfolgreiche Weiterführung und Kontinuität sehr
wichtig.

Der NAV möchte für die Mitarbeitenden, die dem Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV) unterstellt sind, ebenfalls kompetente Un-
terstützung anbieten, um gute Resultate zu erreichen, wie sie
von den Delegierten des NAV für die Mitarbeitenden im Ein-
zelarbeitsvertrag (EAV) erreicht wurden. Um Ihren Interessen
eine Stimme zu geben, braucht es auch im GAV Bereich mehr
NAV Vertreter/-innen. Daher stellen sich diverse NAV Mitglieder
aus dem GAV-Bereich zur Wahl in die PV-GAV. 

Wir setzen uns dafür ein, dass der Wirtschaftsstandort
Schweiz weiterhin als hochqualifizierter Arbeitsort er-
halten und attraktiv bleibt.
Vom 27. März bis 17. April 2018 wählen Sie Ihre Vertreter/
-innen in die interne Personalvertretung (IPV). Der NAV stellt
sich dieser Wahl mit einer Erweiterung des bisherigen starken
Teams, davon 14 im EAV- und 8 im GAV-Bereich. Somit werden
sich diese Kolleginnen und Kollegen in den kommenden vier
Jahren in den Personalvertretungsgremien für Sie und Ihre In-
teressen einsetzen.

Honorieren Sie diese Bereitschaft, indem Sie uns zu Ihrer
Wahl machen.

Mit den NAV Kandidaten/-innen wählen Sie kompetente
und engagierte Mitarbeitende für die Vertretung Ihrer Interes-
sen gegenüber der Firma. Daher: Stärken Sie sich selbst, nutzen
Sie Ihr Wahlrecht, wählen Sie den NAV.

Herzlichen Dank für Ihre Stimme!

Davide Lauditi 
Vizepräsident NAV
Vorsitzender der Personalvertretung Angestellte
Basel/Rheintalwerke


