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Gemeinsam die Zukunft und den Wandel
sozialvertraglich gestalten.

Herzlichen Dank erst einmal fur das Vertrauen, das ihr
mir in den vergangenen vier Jahren als Personalvertreter
entgegengebracht habt. Eure Anliegen, eure Offenheit
und euer Vertrauen haben meine Arbeit gepragt und stets
motiviert mich weiter einzusetzen.

Ich konnte vertiefte Einblicke in die sozialpartnerschaft-
liche Zusammenarbeit zwischen der Personalvertretung
(PV-A) und Novartis erhalten. Eine wichtige Erkenntnis da-
raus war, wie wichtig der konstruktive Dialog, das gegen-
seitige Zuhoren und vor allem das Finden einer fur beide
Seiten tragbaren Losung sind. Nur so kdnnen nachhaltige
Verbesserungen erzielt werden. Die Erfahrungen aus Re-
strukturierungsprozessen, Ombudsgesprachen, Lohnver-
handlungen und vielen anderen sozialpartnerschaftlichen
Themen haben mir gezeigt, wie wichtig eine starke Mit-
arbeiter-Interessenvertretung ist.

Die Arbeitswelt verandert sich rasant: Neue Technolo-
gien wie Kl und ein steigender Arbeitsdruck fordern uns
alle heraus. Ich mochte sicherstellen, dass der Wandel bei
Novartis moglichst sozialvertraglich gestaltet wird — mit
Augenmass, im stetigen Dialog und mit Respekt fur die
Bedurfnisse aller Mitarbeitenden. Deshalb stelle ich mich
erneut zur Wahl als Personalvertreter. Gemeinsam kdnnen
wir Veranderungen anstossen, begleiten und daflr sorgen,
dass niemand auf der Strecke bleibt.

Darum bitte ich euch um euer Vertrauen und eure Stim-
me bei der Personalvertreterwahl 2026.

Ziel: Lasst uns den Wandel gemeinsam gestalten —
engagiert, partnerschaftlich und mit Blick auf das
Wohl! aller Mitarbeitenden.
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