
14 NAV – gemeinsam tragen wir Verantwortung

Deine Stimme ist mehr als ein Klick – sie ist ein 
Auftrag, den wir mit Verantwortung erfüllen.

Ich bin Familienvater zweier Töchter und arbeite seit 
1989 bei Novartis. Seit 2007 engagiere ich mich als Per-
sonalvertreter. Im Laufe der Jahre konnte ich verschiedene 
Aufgaben und Rollen übernehmen. Dabei war es mir stets 
wichtig, die Bedürfnisse der Mitarbeitenden in den Mittel-
punkt zu stellen und – wenn gewünscht – in meiner Funk-
tion als Beirat oder durch persönliche Intervention Unter-
stützung zu leisten.

Die Mitwirkungsfelder der Personalvertretung umfas-
sen je nach Thema Informationsrecht, Mitsprache, mino-
ritäre Mitentscheidung, paritätische Mitentscheidung und 
Verhandlung. Für einen Personalvertreter ist es entschei-

dend, die Zusammenhänge dieser Mit-
wirkungsrechte zu verstehen und gezielt 
Einfluss zu nehmen – das erfordert Erfah-
rung.

Dank des Vertrauens der Mitarbeiten-
den, die mich in verschiedene Ämter ge-
wählt haben, konnte ich diese Erfahrung 
sammeln. Ohne diese Stimmen wäre  
das nicht möglich gewesen. Dafür danke 
ich dir herzlich und bitte dich, auch wei-
terhin oder neu meine Kolleginnen und 
Kollegen sowie mich mit deiner Stimme 
zu unterstützen.

Wir setzen uns für deine Rechte ein 
– heute und in Zukunft. Lies die NAV 
Wahlzeitung, prüfe die Punkte, die wir er-

reicht haben, und unsere Ziele für die kommende Amtszeit.  
Wähle alle NAV Kandidierenden – wähle den NAV!

Danke im Voraus für deine Stimme.
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Ziel: Ich möchte deine 
Stimme sein – und dafür 
sorgen, dass sie gehört 
wird. Mein Anspruch ist, 
zuzuhören, zu verstehen 
und gemeinsam Lösun-
gen zu finden, die für alle 
tragfähig sind. So schaffen 
wir ein Arbeitsumfeld, in 
dem Respekt, Vertrauen 
und Zusammenarbeit im 
Mittelpunkt stehen.
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