jusqu’a present
vice-président CP 1

@® «Quand le vent du chan-
gement se léve, les uns
construisent des murs, les
autres des moulins a vent»

Mais quand faut-il construire
des murs et quand des moulins a
vent? Nous voulons tous que notre
capital de caisse de pensions soit
en s(reté, tout en souhaitant aug-
menter le rendement de maniere
optimale et avec un risque mini-
mal, voire nul. Grace a l'excellent
travail du groupe Novartis Treasury
et aux décisions durables du con-
seil de fondation, les deux objec-
tifs ont pu étre atteints au cours
des quatre dernieres années de
mandat. Le paiement continu des
intéréts, méme en cas de situation
économique difficile, en est un
exemple concret.

Les taux d'intéréts sont l'un
des facteurs les plus importants
pour répondre a vos attentes en
matiere de prestations de votre
caisse de pensions. Grace a des
perfectionnements permanents et
a I'expérience, j'ai pu acquérir des
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connaissances dans le domaine
de la prévoyance vieillesse pro-
fessionnelle. Dans ma fonction de
président de la représentation du
personnel, de co-président de la
NAV et de président suppléant de
la CP 1, je m'engage activement
pour représenter les intéréts du
personnel. Grace a ces divers
rbles, je peux considérer vos inté-
réts d'un point de vue unique. Les
plans sociaux sont étroitement liés
aux themes de la caisse de pen-
sions. Indépendamment de votre
niveau de fonction, nous sommes

tous membres du personnel et
voulons garantir la défense de nos
intéréts au sein de la caisse de
pensions. En nous élisant, vous
me permettez ainsi qu'a mes col-
legues de continuer a nous enga-
ger pour vous. D'avance, je vous
remercie de votre confiance.





