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	 La caisse de pensions nous 
concerne tous! Exercez votre 
droit de vote et élisez 14xNAV

Les modèles «work-life-ba-
lance» ou le travail à temps partiel 
en général sont très prisés de la 
jeune génération. Mais la géné
ration plus âgée a elle aussi dé-
couvert les avantages d’un taux 
d’occupation réduit.

Ces offres, très attirantes, ont 
inévitablement un impact sur les 
prestations individuelles de la 
caisse de pensions qui seront dis-
ponibles plus tard.

En raison des revenus d’intérêt 
faibles sur les marchés financiers 
et de l’évolution démographique 
défavorable de la population, les 
caisses de pensions sont elles 
aussi sous pression pour générer 
les rendements nécessaires. 

De plus, la société attend des 
caisses de pensions qu’elles réa-
lisent ces rendements grâce à des 
placements durables, écologiques 
et éthiquement corrects.  

Ces évolutions doivent être 
surveillées de manière à pouvoir 
continuer à disposer d’une Caisse 
de pensions Novartis solidement 
financée et durable.

C’est pour cela que je m’en-
gagerai en tant que membre du 
conseil de fondation de la CP 1, 
en essayant d’avoir toujours une 
voix critique et indépendante pour 
que les générations suivantes 
puissent recevoir elles aussi des 
prestations équitables.
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